Konzeption

Kindergarten Kunterbunt

Gottesauer Strafle 11
72687 Rheinstetten
Kunterbunt@rheinstetten.de

0721-518617



Liebe Eltern, liebe Kinder,

unsere Kindergérten sind ein Ort des gemeinsamen Lernens, des Spielens und des
Entdeckens. Unser Ziel ist es, die Entwicklung jedes einzelnen Kindes in unserer Stadt
bestmdglich zu férdern und zu begleiten. Dabei orientieren sich unsere Einrichtungen an
einem Leitbild, welches das Zusammenwirken der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Eltern
und der Kinder maRgeblich leitet und pragt.

Alle unsere Einrichtungen haben zudem gemeinsam, dass die Leitbilder den Grundséatzen der
Wertschatzung, der Férderung von Selbststiandigkeit und Eigenverantwortung sowie der
Vielfalt und Inklusion folgen. Unsere Kinder sind einzigartige Persdnlichkeiten, die mit
individuellen Starken, Bedirfnissen und Interessen unsere Einrichtung besuchen.

Wir legen in unseren Einrichtungen groRen Wert auf eine anregende und kindgerechte
Umgebung, die zum Spielen, Entdecken und Lernen einladt. Die Arbeit unserer pddagogischen
Teams ist von Offenheit, Ehrlichkeit und Transparenz gepragt. Eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern bildet das Fundament fiir eine gute Entwicklung jedes einzelnen Kindes.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bedarf es der stdndigen Reflexion der Arbeit und
der damit evtl. verbundenen Veranderungen. Die Konzeptionen in unseren Einrichtungen sind
deshalb kein starres Werk, sondern entwickelt sich immer weiter.

Nun wiinsche ich Ihnen beim Durchblattern dieser Konzeption wertvolle Erkenntnisse und bin
mir sicher, dass lhr Kind in unseren Einrichtungen gut aufgehoben und pidagogisch begleitet
wird. Gemeinsam mit [hnen und lhren Kindern wollen wir eine positive und erflillende
Kindergartenzeit gestalten.

Uber Ihre Riickmeldungen, Anregungen und Ideen freuen wir uns.

Freundliche GriiRe

Sebastian Schrempp

Oberblirgermeister
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1. Unser Leitbild

,Kinder ernst zu nehmen ist der erste Schritt, sie stark zu machen.“
Wir begegnen Kindern auf Augenhohe

Im Mittelpunkt unserer pddagogischen Arbeit steht das Kind als eigensténdige Personlichkeit
mit individuellen Bedirfnissen, Fahigkeiten und Rechten. Wir begegnen jedem Kind auf
Augenhdhe — mit Respekt, Wertschatzung und echtem Interesse an seiner Lebenswelt.

Wir begleiten Kinder individuell und starken ihre sozialen Kompetenzen, ihre Kreativitat sowie
ihre Fahigkeiten, Verantwortung fiir sich und andere zu ibernehmen. Vielfalt sehen wir als
Bereicherung und férdern ein respektvolles Miteinander unabhangig von Herkunft, Sprache,
Geschlecht oder Fahigkeiten.

In enger Zusammenarbeit mit Familien gestalten wir eine vertrauensvolle Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft. Transparenz, Offenheit und gegenseitige Wertschétzung bilden die
Basis unserer Kommunikation.

Unser Ziel ist es, Kinder auf ihnrem Weg zu selbststandigen, starken und empathischen
Personlichkeiten zu unterstiitzen — indem wir ihnen auf Augenhdhe begegnen, sie ernst
nehmen uns ihnen zutrauen.

2. Unsere Einrichtung

2.1. Der Trager

Stadt Rheinstetten
Rappenworthstralie 49
76287 Rheinstetten
07242/9514-160
kiga-schulen@rheinstetten.de

Sachgebietsleitung: Frau Pferrer



Aufgaben des Tragers:

Der Kindergarten Kunterbunt wurde 1971 erbaut und ist eine Einrichtung der Stadt
Rheinstetten.

o Der Trdger ist fir die Finanzierung und Instandhaltung des Gebdudes verantwortlich.

e Der Trdger ist fir die personelle Besetzung zustandig.

e Der Triger legt die Kindergartenbeitriage fest und entscheidet iiber die Offnungszeiten.

e Der Trager genehmigt und fordert FortbildungsmaRnahmen fiir die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Trager findet im Rahmen eines regelmaRigen
Austausches zwischen Vertretern der Verwaltung und der Kindergartenleitung statt.

2.2. Lage/Umfeld

Unser Kindergarten ,Kunterbunt® liegt in der Gottesauer StraRe 11 im Rheinstettener Ortsteil
Forchheim. Die hervorragende Infrastruktur der Umgebung bietet den Familien vor Ort ein
vielfaltiges Angebot und schafft ein besonderes lebenswertes sowie soziales Umfeld.

2.3. Einzugsgebiet/Anmeldung

Alle in Rheinstetten wohnhaften Kinder haben die Mdglichkeit, in unserem Kindergarten
angemeldet zu werden. Die Anmeldung erfolgt iber das Online-Portal ,Little Bird*“.

2.4. Betriebsform/Offnungszeiten

Unser stadtischer Kindergarten verfiigt tiber drei Gruppen mit jeweils 22 Platzen. Jede Gruppe
ist altersgemischt und nimmt Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt auf.

Derzeit bieten wir verlingerte Offnungszeiten (VO) an:

e Montag bis Freitag: 8:00 Uhr -14:30 Uhr



2.5. Mitarbeiter/Team

Das Personal im Kindergarten Kunterbunt setzt sich zusammen aus:

e Leitung

e Erziehrinnen und Erzieher
e Padagogischen Fachkraften
e Auszubildende

e F[SJ

e Praktikanten aller Art

e Reinigungskraft

2.6. Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung verfligt Gber:

e Drei Gruppenrdaumen

e Einen Bewegungsraum (Mehrzweckraum)

e Einen Intensivraum (mit Schlafmdglichkeiten)
e Einen Ruheraum

e Einen Werkraum

e Einen Waschraum mit Kindertoiletten

e Zwei Erwachsenentoiletten

e Eine Kiiche

e Ein Biro

e Ein Personalraum

e Flur mit Spielbereichen

e Ein AuRengeldnde, das das gesamte Gebdude umringt

Um den Kindern eine konstante Struktur und Sicherheit zu bieten, ist es uns wichtig, die
Gruppenrdume in tiberschaubare Spielbereiche zu gliedern. Dieses Prinzip wenden wir in
allen Gruppenrdumen gleichermaRen an.

Die Rdume sind wie folgt gestaltet:

e Kreativ-, Kuschel- und Lesebereich
e Bau- und Konstruktionsbereich
e Rollenspielbereich

Jeder Gruppenraum verfiigt zudem Uber einen Essbereich, der den Kindern gemeinsame
Mahlzeiten und eine ruhige Pause ermdglicht.



3. Gesetzliche Grundlagen
3.1. Gesetzlicher Part

Die UN-Kinderrechtskonvention bildet zusammen mit dem Achten Buch des
Sozialgesetzbuches, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) die gesetzliche Grundlage fiir die
Arbeit in Kindergdrten. Bildung, Erziehung und Betreuung sind nach § 22 Absatz 3. Das KJHG
formuliert im § 22 Grundsétze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen.

Tageseinrichtungen fir Kinder sollen:

e Die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern.

e Die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen.

e Den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

Der Forderauftrag, den der Gesetzgeber formuliert, umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige Entwicklung
des Kindes. Er schlieBt die Vermittlung orientierter Werte und Regeln ein. Die Férderung soll
sich am Alter und dem Entwicklungsstand, den sprachlichen Fahigkeiten, an der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes orientieren und
seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.

3.2. Orientierungsplan Baden-Wurttemberg

Kindergérten und Kindertagesstatten sind zentrale Orte friihkindlicher Bildung. Sie fordern
Neugier, Kreativitat und soziale Kompetenzen der Kinder und geben ihnen Raum, die Welt
aktiv zu entdecken. Der Orientierungsplan Baden-Wirttemberg unterstiitzt die Einrichtungen
dabei, Bildungsprozesse aus der Perspektive der Kinder zu gestalten und sie in ihrer
individuellen Entwicklung zu begleiten.

3.3. Schutzauftrag

Das Wohl der uns anvertrauten Kinder hat fiir uns hdchste Prioritat. Kindertagesstétten sind
nach § 8a SGB VIl in den Schutzauftrag bei

Kindeswohlgefahrdung einbezogen und tragen eine besondere Verantwortung. Padagogische
Fachkrafte sind verpflichtet, aufmerksam zu sein und bei Anzeichen von Gefahrdung
angemessen zu handeln.

Die Stadt Rheinstetten hat hierzu eine Vereinbarung mit dem Jugendamt abgeschlossen. Sie
regelt, wie bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung vorzugehen ist:

e Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mit Unterstiitzung einer erfahrenen Fachkraft
e Einbeziehung der Eltern, soweit der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird



e Hinweis auf geeignete Hilfsangebote
¢ Information des Jugendamts, wenn die Bemiihungen keine Wirkung zeigen

Zudem sorgt die Stadt Rheinstetten nach § 72a SGB VIII dafiir, dass nur fachlich geeignete
Personen beschéftigt werden. Hierzu werden polizeiliche Fiihrungszeugnisse gepriift, um
sicherzustellen, dass keine Personen mit relevanten Straftaten beschaftigt sind.

Unser Ziel ist es, Kinder zu schiitzen, ihre Lern- und Entwicklungsprozesse zu fordern und
Familien friihzeitig die notwendige Unterstiitzung zukommen zu lassen — immer in
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern.

3.4. Satzung und Benutzerordnung

Die Satzung und auch die Benutzerordnung regeln die Ablaufe im Kindergarten und
dienen den Eltern und Erziehern als Grundgerust der Verwaltungsablaufe. Hier sind
unter anderem die Gebuhren geregelt sowie der Besuch im Krankheitsfall oder
weitere Themen.

3.5. Aufsichtspflichten

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der persénlichen Ubergabe Ihres Kindes an eine pidagogische
Fachkraft wahrend der Offnungszeiten. Diese erfolgt durch eine bewusste BegriiRung des
Kindes.

Sie endet mit der persdnlichen Ubergabe des Kindes an die Eltern oder an eine
abholberechtigte Person, die durch eine Verabschiedung kenntlich gemacht wird. Die
Abholberechtigung wird schriftlich in einem unterschriebenen Formular festgehalten.

Kommen Kinder eigenstédndig in den Kindergarten oder gehen sie allein nach Hause, beginnt
bzw. endet die Aufsichtspflicht mit dem Betreten oder Verlassen des Kindergartengeldandes.
Voraussetzung hierfiir ist eine schriftliche Einverstdndniserklarung der
Erziehungsberechtigten.

Bei Veranstaltungen des Kindergartens liegt die Aufsichtspflicht wahrend der gesamten Dauer
bei den Eltern.

4.Padagogisches Konzept
4.1.  Unser Bild vom Kind

»Kinder haben das Recht, gleichwertig behandelt zu werden. Man soll ihnen mit Respekt
begegnen und in ihrer Personlichkeit achten.“ (Janusz Korczak)

Dieser inklusive Leitgedanke von Janusz Korzcak ist unser Wegweiser. Durch diese Haltung
kénnen sich die Kinder bei uns zugehérig und wohl fiihlen, partizipieren und die Welt
erkunden. In unseren Augen ist jedes Kind einzigartig und besonders in seiner Art und Weise.
Unsere Aufgabe ist es, dem Kind die Unterstiitzung zu geben, die es wirklich braucht und



bendtigt. Dazu gehdren vielseitige Erfahrungsmaglichkeiten fiir die Kinder zu schaffen, damit
sie die Welt in ihrem Tempo, nach ihren Mdglichkeiten und Interessen entdecken kdnnen. In
unserer Einrichtung steht das Kind im Mittelpunkt der Erziehung und Bildung, dabei achten wir
auf die Bedurfnisse und die Lebenswelt des einzelnen Kindes

4.2. Inklusion

Bei korperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen wird vor der Aufnahme in unsere
Einrichtung geprift, ob wir dem Kind gerecht werden kdnnen oder ob eine individuelle
Betreuung in einer speziellen Einrichtung erforderlich ist. Kinder, die den Kindergartenalltag
nicht eigenstandig bewaltigen kdnnen, haben Anspruch auf padagogische oder begleitende
Unterstiitzung. Diese Unterstiitzung wird tber die Beantragung von Fordermitteln beim
Landratsamt organisiert.

Von Seiten des Kindergartens kann in solchen Fillen eine Probezeit vereinbart werden. Zur
Abstimmung finden regelmdRig Gesprache an einem sogenannten ,,Runden Tisch“ statt, an
denen die Erziehungsberechtigten, die Erzieherinnen sowie die zustdndigen Fachkréfte
teilnehmen.

4.3. Die geoffnete Gruppe

Wir arbeiten nach dem Konzept “der gedffneten Gruppe”. Jedes Kind hat seinen festen Platz in
seiner Stammgruppe. Die padagogischen Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und
teilweise gruppeniibergreifend statt. In der Freispielzeit dirfen die Kinder auch die anderen
Gruppenrdaume und die verschiedenen AuRenspielbereiche nutzen. Dies alles kann nach
Absprache mit den Erzieherinnen und Erzieher der jeweiligen Stammgruppe erfolgen. Wir
fordern damit die Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit der Kinder.

4.4. Partizipation

Partizipation (= Teilhabe) basiert auf Demokratie deren drei Grundwerte Freiheit,
Gleichberechtigung und Solidaritat sind. Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei
zu dulern und diese Meinung angemessen und entsprechend ihrer Reife zu beriicksichtigen.
Kinder als Gesprachspartner wahr- und ernstnehmen.

In unserer Einrichtung wird Partizipation folgendermalen gelebt:

e Freie Wahl des Spielpartners und der Spielbereiche
e Situationsorientierte Verdnderung der Spielbereiche
e Erarbeitung und Gestaltung von Gruppenthemen

e Wahlmdglichkeit bei Angeboten

e Demokratische Abstimmungen

Partizipation ist ein Prozess, der sich stdndig weiterentwickelt und mit den Kindern und
Fachkraften wachst.



4.5. Bildungs- und Entwicklungsfelder nach dem
Orientierungsplan

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg. Er
konkretisiert den Bildungs- und Erziehungsauftrag des Kindergartens und betont
Wertschatzung, Akzeptanz, Partizipation sowie die ganzheitliche,
entwicklungsangemessene Begleitung der Kinder (OP 2015, S. 108).

Die sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder — Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und
Mitgefiihl sowie Sinn, Werte und Religion - bilden den Rahmen unserer Arbeit und
unterstiitzen uns dabei, die Kinder in allen Bereichen ihrer Entwicklung individuell zu
fordern.

4.5.1. Korper

Kérperliche und sinnliche Erfahrungen sind zentrale Motoren fiir die kdrperliche, sprachliche,
soziale, psychische und kognitive Entwicklung von Kindern. Kinder erschlieRen sich ihre
Umwelt aktiv — vor allem durch Bewegung. Bewegung, Gesundheit und Erndhrung tragen
entscheidend zum kdrperlichen und seelischen Wohlbefinden bei. Unsere Aufgabe ist es, die
Kinder dabei gezielt zu unterstiitzen und ihnen vielfaltige Erfahrungen zu ermdglichen.

o Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Grundlegende Bewegungserfahrungen im Innen- und AuBenbereich, z. B. Klettern,
Dreirad fahren, Ball spielen, Treppen steigen

o Turnangebote, Hengstenberg-Ubungen, Yoga

e Entspannungsiibungen, z. B. Massagen, Traumreisen

¢ Rollenspiele, Musik und Tanz zur Férderung von Korperbewusstsein und Ausdruck

e Umgang mit Materialien wie Scheren, Stiften und Bastelmaterialien

e Ausfliige, Spaziergange, Waldtage zur Bewegung und Sinneserfahrung in der Natur

e Gesprache iiber gesunde Ernahrung und Korperhygiene

e Kennenlernen des eigenen Korpers, Benennung von Kérperteilen

e Sauberkeitserziehung und Forderung von Selbststandigkeit im Alltag

45.2. Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt vor allem {ber ihre Sinne wahr und entdecken die Welt durch
Sehen, Horen, Flihlen, Tasten, Riechen und Schmecken. Um ihre Wahrnehmung und
Sinneserfahrungen zu fordern, bendtigen sie vielféltige Gelegenheiten, die Sinne aktiv
einzusetzen.

Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Fiihlen: Spielen mit verschiedenen Materialien, Massagen mit unterschiedlichen
Oberflachen, Gegenstande ertasten, Naturerfahrungen bei Spaziergdngen
e Sehen: Bildbetrachtungen, Farb- und Formangebote, Memory-Spiele



e Horen: Gerdusche erraten, Reime, Musik, Lieder, Momente der Stille, achtsames
Horen bei Spaziergédngen

e Schmecken: Kim-Spiele mit unterschiedlichen Geschmacksrichtungen, gemeinsames
abwechslungsreiches Kochen und Essen

e Riechen: Bewusstes Wahrnehmen von Alltagsgeriichen, Sinneserfahrungen bei
Spaziergangen

4.5.3. Sprache

Sprache ist ein zentrales Kommunikationsmittel und Grundlage fiir den Aufbau sozialer
Beziehungen. Dabei umfasst sie sowohl die verbale als auch die nonverbale Kommunikation.

Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Singen und rhythmische Sprachangebote: Lieder, Singkreis, Reime, Fingerspiele

e Geschichten: Horen und Erzéhlen von Geschichten

e Gesprachsrunden: Austausch in Sachgesprachen und thematischen Runden

o Bildergeschichten/Bilderbiicher: Férderung von Verstédndnis und Ausdruck

e Rollenspiele: Sprachliche Anwendung in Spielsituationen

e Schrift und Symbole: Vertraut werden mit Namensschildern, Buchstabentafeln und
Zeichen

e Gebardenbegleitende Sprache

e Sprachangebote: (Sprach-Fit)

454, Denken

Das Denken umfasst die kognitive Entwicklung von Kindern, ihr Problemlésevermdégen, ihre
Neugier und ihr logisches Verstandnis. Kinder lernen durch Beobachten, Ausprobieren,
Vergleichen und Reflektieren. Wir férdern ihre Denkprozesse durch vielfdltige Anregungen und
herausfordernde Aufgaben.

Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Experimentieren mit Materialien und Naturphdnomenen

e Bau- und Konstruktionsspiele (Legosteine, Holzbaukasten, Magnetspiele)
e Puzzles und Zuordnungsspiele

e Forscher- und Entdeckungsangebote

o Alltagsmathematik: Mengen, Zahlen, Formen im Spiel erleben

e Rollenspiele mit Problemldseaufgaben

e Spiele zur Konzentration, Logik und Merkfahigke

4.5.5. Gefuhl und Mitgefuhl

Das Fiihlen ist eng mit sozialen Kompetenzen verbunden. Kinder lernen, ihre eigenen Gefiihle
wahrzunehmen, auszudriicken und die Gefiihle anderer zu verstehen. Dies starkt Empathie,
Selbsthewusstsein und ein respektvolles Miteinander.



Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Gesprachsrunden uber Gefiihle und Erlebnisse

e Rollenspiele zur Perspektiviibernahme und Konfliktldsung

o Kooperative Spiele zur Forderung sozialer Fahigkeiten

e Geschichten und Bilderbiicher, die Gefiihle thematisieren

e Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen

e Feste, Rituale und gemeinsame Aktivitaten, die Gemeinschaft stiarken
e Unterstiitzung bei Konfliktbewaltigung und Emotionsregulation

o Strake Kinderkiste (Prdvention sexuelle Gewalt)

4.5.6. Sinn, Werte, Religion

Kinder entdecken religidse, kulturelle und kdrperliche Unterschiede und lernen, diese bewusst
wahrzunehmen und wertzuschatzen. Ebenso erfahren sie, wie das Leben in der Gemeinschaft
funktioniert, welche Regeln und Normen wichtig sind und wie man diese respektiert.

Praktische Beispiele aus unserem Alltag:

e Gesprache und Stuhlkreise (iber Werte, Gemeinschaft und Vielfalt

o Feiern von Festen aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen

e Partizipatives Erarbeiten von Regeln innerhalb der Gruppe

e Forderung von Respekt, Toleranz und gegenseitiger Wertschatzung

4.6. Tagesablauf
Bring Zeit: 8.00 Uhr - 9.00 Uhr

Individuelle BegriiBung jedes Kindes — persdnliche Kontaktaufnahme.
Morgenkreis: 9.00 Uhr

Jede Betreuungsgruppe startet den Tag mit einem Morgenkreis. Dabei begriiRen wir uns
gemeinsam mit einem Lied und besprechen den Tagesablauf, um den Kindern Orientierung
und Struktur zu bieten.

Freispiel: 8.00 Uhr - 14.30 Uhr

Wahrend der Freispielzeit konnen die Kinder selbst entscheiden, was, mit wem und wo sie
spielen mochten. In Absprache mit den Erzieherinnen haben sie zudem die Mdéglichkeit,
andere Gruppenrdume, den AuRfRenbereich oder die verschiedenen Spielbereiche im Flur zu
nutzen.



Die Erzieher*innen gehen dabei gezielt auf die individuellen Bediirfnisse einzelner Kinder oder
kleiner Gruppen ein. Gelegentlich wird die Freispielzeit durch strukturierte Angebote
unterbrochen, um neue Impulse zu setzen oder bestimmte Themen aufzugreifen.

Essen:

Das freie Frihstiick gibt den Kindern die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden, wann und mit
wem sie ihr mitgebrachtes Friihstiick genieBen mdchten. Dabei legen wir Wert auf eine
abwechslungsreiche und ausgewogene Mahlzeit.

Getranke wie Wasser und Sprudel werden vom Kindergarten bereitgestellt.

13.00 Uhr- 13.30 Uhr Die Kinder haben die Freiheit zu wihlen, ob sie frithstiicken oder
ihre Spielzeit fortsetzen mdéchten, und kdnnen so ihren Bediirfnissen und Interessen
folgen.

Zeit flr gezielte Angebote: ~ 9.15 Uhr - 13.00 Uhr

Verschiedene Angebote und Projekte zu unterschiedlichen Themen finden in Klein- und
GrofRgruppen statt. In jeder Gruppe gibt es fest eingeplante Angebote, Stuhlkreis, Singkreis,
Turnen, Zahlenland, Schulanfangertreff.

Neben den festeingeplanten Angeboten finden natirlich auch spontane und flexible Angebote
und Unternehmungen wie z.B. Bilderbuchbetrachtungen, naturwissenschaftliche Experimente,
Angebote im musikalischen oder gestalterischen Bereich statt. Das Thema des Angebots
richtet sich nach den Interessen und Bedirfnissen der Kinder.

Abholzeit: Ab 13.00Uhr

Jedes Kind wird personlich verabschiedet.

4.7. Eingewohnung

Mit dem Eintritt in den Kindergarten, wird das Kind vor vielen groRen und kleinen
Verdnderungen und Herausforderungen stehen. Es lernt neue Rdume kennen, muss sich mit
unbekannten Tagesabldufen vertraut machen, lernt andere Kinder kennen und begegnet
Erwachsenen, die ihm zunéchst fremd sind. Darauf kénnen Kinder neugierig, aufgeregt,
unsicher oder auch etwas angstlich reagieren. Damit es diesen Ubergang erfolgreich
bewidltigen kann, braucht es Begleitung, Orientierung, einfiihlsamen Schutz durch ihm
vertraute Erwachsene und Zeit. Wir wollen dem Kind diesen Ubergang gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten erleichtern. Daher gibt es bei uns fiir jedes neue Kind die so genannte
Eingewdhnungszeit. Diese wird individuell nach den Bedirfnissen des Kindes geplant und
betragt ca. 4-8 Wochen.
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4.8. Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt fiir Kinder und Eltern einen
wichtigen Lebensabschnitt dar. Um diesen Prozess zu erleichtern, erfolgt eine enge
Kooperation mit einer Lehrkraft der értlichen Grundschule. Ziel ist es, mégliche Angste und
Unsicherheiten abzubauen und den Kindern erste Eindriicke und Erfahrungen vom
»ochulleben® zu ermdglichen.

Mit Einverstandnis der Eltern tauschen sich Erzieherinnen und Lehrkréfte — gegebenenfalls
auch gemeinsam mit den Eltern — tiber den Entwicklungsstand der Kinder aus. Durch spezielle
Angebote wie Vorschultreffs, Ausfliige und gemeinsame Aktionen sowie durch intensive
Gesprache werden die Kinder gezielt und behutsam auf ihren Schulstart vorbereitet.

4.9. Feste, Feiern, HOhepunkte

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am jahreszeitlichen Verlauf sowie an Feiertagen
und kulturellen Festen. Diese werden — abhangig von den Interessen und Bedirfnissen der
Kinder — flexibel gestaltet und kénnen sich von Jahr zu Jahr veréndern. Sie sind nicht an feste
Konventionen gebunden. Dabei lernen die Kinder verschiedene Brauche, deren
geschichtlichen Hintergrund sowie ihre kulturelle Vielfalt kennen. Ein weiteres Ziel unserer
Ausfliige ist es, die ndhere Umgebung bewusst zu erkunden und zu entdecken.

Geburtstag:

Der Geburtstag ist furr jedes Kind das wichtigste Fest im Jahr und wird mit groRer Vorfreude
erwartet. An diesem Tag steht das Kind im Mittelpunkt. Es wird gemeinsam gefeiert und das
mitgebrachte Essen geteilt und genossen. Die genaue Gestaltung richtet sich nach der
jeweiligen Gruppe. Der 4. Geburtstag kann zusatzlich gemeinsam mit den Eltern gefeiert
werden.

Feste im Jahresverlauf:

Feste wie St. Martin, Nikolaus, die Weihnachtszeit, Fasching und Ostern sind fest in unserem
Kindergartenjahr verankert. Sie werden gemeinsam in Projekten vorbereitet, erarbeitet und
gestaltet.

Schulanfangeriibernachtung:
Zum Abschluss der Kindergartenzeit diirfen die Schulanfanger eine gemeinsame
Ubernachtung im Kindergarten erleben.

Sommerfest:
Das Sommerfest ist ein gemeinschaftliches Fest, das entweder gruppenintern oder als groRes
Kindergartenfest gefeiert wird.
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Ausfliige:
Ausflugsziele sind beispielsweise Spielplatze, Theater, das Toccarion, das Naturkundemuseum
oder der Wald. Die Ausfliige finden sowohl spontan als auch geplant statt.

4.10. Beschwerdemanagement

Beschwerden in unserem Kindergarten kbnnen von Kindern, Eltern und Mitarbeitenden in
Form von Kritik, Verbesserungsvorschldgen, Anregungen oder Anliegen gedulert werden.

Die Beschwerde eines Kindes verstehen wir als Ausdruck von Unzufriedenheit, der je nach
Alter und Entwicklungsstand unterschiedlich gezeigt wird. Dies kann sich sowohl verbal
aulern als auch durch Weinen, Wut, Traurigkeit, aggressives

Verhalten oder Riickzug. Wéhrend &ltere Kindergartenkinder ihre Bedirfnisse haufig bereits
sprachlich ausdriicken kénnen, werden Beschwerden der jlingeren Kinder sensibel durch das
Fachpersonal tiber Beobachtungen ihres Verhaltens wahrgenommen und gedeutet. Eine
achtsame, wertschatzende und empathische Haltung unseres Teams ist dabei die Grundlage,
um die Bedirfnisse der Kinder angemessen zu erkennen.

Wir verstehen Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung und Reflexion unserer
padagogischen Arbeit. Daher nehmen wir alle Anliegen ernst und bemiihen uns, diese zur
Zufriedenheit aller Beteiligten zu bearbeiten. Zudem orientieren wir uns an den Vorgaben der
UN-Kinderrechtskonvention sowie des KJHG (SGB VIII), mit dem Ziel, Kinder in ihrer
Entwicklung zu selbstbewussten und starken Personlichkeiten zu stérken.

Unser Beschwerdeverfahren fiir Kinder
Wie regen wir Kinder an, Beschwerden zu auBern?

e Indem wir ihnen einen sicheren Rahmen bieten, in dem sie sich angstfrei
angenommen fiihlen und ihnen mit Respekt und Wertschatzung begegnen.

e Indem wir sie ermutigen, eigene Bedirfnisse sowie die Bedirfnisse anderer
wahrzunehmen und sich fiir das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen.

e Indem das Fachpersonal als positives Vorbild fungiert und den Kindern einen
reflektierten Umgang mit Kritik und eigenem Verhalten vorlebt.

Wann konnen sich Kinder in unserer Einrichtung beschweren?

e Wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen.

¢ In Konfliktsituationen.

e Bei unangemessenem Verhalten von Mitarbeitenden.

e Bei Themen, die ihren Alltag im Kindergarten betreffen.

Wie duRBern Kinder ihre Beschwerden?

e Durch verbale AuRerungen.
e Durch Mimik, Gestik und Gefiihlsausdriicke.
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e Durch ihr Verhalten.

Wo konnen sich Kinder beschweren?

e Beim péddagogischen Fachpersonal im Kindergarten.
e Bei Auszubildenden.

e Beiihren Eltern.

e Bei anderen Kindern und Freunden.

Wie werden Beschwerden aufgenommen und dokumentiert?

e Durch Beobachtung des padagogischen Fachpersonals.
e Im direkten Gesprach mit den Kindern.
e Durch gezielte Befragungen.

Wie werden Beschwerden bearbeitet?

¢ Im Dialog mit dem einzelnen Kind.

e Im Austausch mit der Kindergruppe.

¢ In Fallbesprechungen innerhalb des Teams.
e In Gesprachen mit den Eltern.

Wann kann eine Beschwerde nicht weiterbearbeitet werden?

e Wenn eine Gefahrdung des Kindes vorliegt.
e Wenn eine Lésung im Rahmen der gegebenen Bedingungen nicht umsetzbar ist.

Wie gehen wir mit Beschwerden einzelner oder mehrerer Kinder um?

e Die zustandige Fachkraft dokumentiert die Beschwerde und erarbeitet gemeinsam mit
dem Kind bzw. den Kindern mdogliche Losungen.

e Themen, die die gesamte Gruppe betreffen, werden gemeinsam im Stuhlkreis
besprochen.

Was passiert nach einer Veranderung aufgrund einer Beschwerde?

e Die getroffenen Verdnderungen werden nach einer gewissen Zeit reflektiert, Giberprift
und bei Bedarf angepasst.

5. Bildungs- und Erziehungspartner

5.1. Die padagogische Fachkraft

Die padagogischen Fachkrafte verstehen sich als Vorbilder sowie als einfiihlsame
Begleiterinnen und Begleiter der Kinder. Jedes Kind wird als selbstbestimmtes, neugieriges
und lernfreudiges Individuum wahrgenommen
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und in seiner Einzigartigkeit wertgeschéatzt. Wir begegnen allen Kindern mit einer respektvollen
und inklusiven Haltung und berticksichtigen dabei ihre individuellen Lebenssituationen und
Bedirfnisse.

»Erziehung ist Wertschatzung und Liebe - sonst nichts.” (Pestalozzi)

Die Erzieherinnen und Erzieher lassen sich auf das Handeln und die Entwicklung des Kindes
mit groBem Respekt und Wertschatzung fiir dessen Bildungsprozesse ein. Sie geben den
Kindern Orientierung, Sicherheit und Halt durch liebevolle Zuwendung. Regeln und Rituale
werden von den Erzieherinnen und Erzieher mit den Kindern erarbeitet und vorgelebt. Die
padagogische Fachkraft nutzt vorhandene Rdume und Materialien und gestaltet sie
absichtsvoll zu einer anregungsreichen Umgebung, indem sie die Welt mit den Augen des
Kindes sieht.

5.1.1. Qualifizierung der padagogischen
Fachkraft

Die Qualifizierung der Padagogischen Fachkraft ist im Kinderbetreuungsgesetz (KiTaG) § 7
geregelt. Die stetige Weiterentwicklung der pddagogischen und strukturellen Qualitat wird
durch regelmaRige Fort- und Weiterbildung sichergestellt.

5.1.2. Beobachtung und Dokumentation

Durch regelmaRige Beobachtungen werden die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung
begleitet. Sie ermdglichen es den padagogischen Fachkraften, Interessen und Bediirfnisse der
Kinder zu erkennen und bilden die Grundlage fiir die paddagogische Planung. Die
Beobachtungen erfolgen gezielt und werden von den Fachkréften schriftlich dokumentiert
sowie ausgewertet. Diese Dokumentation stellt ein zentrales Fundament unserer
professionellen Arbeit dar und tragt maRgeblich zur Transparenz unseres padagogischen
Handelns bei.

Unser Dokumentationsformen im Uberblick:

Portfolio: Portfolios sind systematisch und individuell angelegte Sammlungen von Arbeiten
und Dokumenten der Kinder wéhrend ihrer Kindergartenzeit. Die Kinder werden aktiv in den
Dokumentationsprozess einbezogen, indem sie selbst mitbestimmen, welche Inhalte in ihr
Portfolio aufgenommen werden. Im Mittelpunkt steht dabei der Selbstbildungsprozess des
Kindes sowie seine Personlichkeit, Ideen und individuellen Kompetenzen und Lernfortschritte.

Die padagogischen Fachkréafte erhalten durch das Portfolio die Mdglichkeit, den Lernweg des
Kindes nachhaltig und anschaulich zu dokumentieren. So kann insbesondere das Kind selbst
seine Lernprozesse nachvollziehen und reflektieren. Gleichzeitig macht das Portfolio fiir die
Eltern die kontinuierliche Entwicklung ihres Kindes sichtbar und dient als wichtige Grundlage
fir Entwicklungsgesprache.
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o Selbsterarbeitete Beobachtungshogen
e Entwicklungsberichte

e Fotos (Datenschutzerklarung)

e Protokolle

51.3. Zusammenarbeit im Team

Die padagogischen Fachkréfte stimmen ihr pddagogisches Planen und Handeln im Team ab
und tauschen sich regelmaRig tber die individuellen Bildungs- und Entwicklungsprozesse der
Kinder aus. Dies erfolgt in wochentlichen Teamsitzungen, die auRerhalb der Offnungszeiten
stattfinden. Die Zusammenarbeit im Team ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit und tragt
wesentlich zur Qualitat einer gelingenden Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bei.

Unser Team vereint unterschiedliche Féhigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen. Sowohl die
fachlichen Kompetenzen als auch die Personlichkeiten der einzelnen Teammitglieder sind eine
wertvolle Ressource und tragen zur Weiterentwicklung der Einrichtung bei und sichern unsere
padagogische Qualitit. Wissen und Erfahrungen werden kontinuierlich miteinander geteilt und
erweitert.

Die Entwicklung gemeinsamer Ziele, verbindliche Absprachen, Kooperation sowie regelméRige
Reflexion bilden die Grundlage unserer Zusammenarbeit.

5.1.4. Qualitatssicherung

Die Qualitdt unserer Einrichtung wird kontinuierlich weiterentwickelt und sichergestellt.
Anhand folgender Malnahmen wird die Umsetzung messbar:

e Teamsitzungen

e Beobachtung und Dokumentation

e RegelmaRige Mitarbeitergesprache

e Austausch und Reflexion

e Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

e Fort- und Weiterbildungen

o Offentlichkeitsarbeit

e RegelmiRige Uberarbeitung der Konzeption und deren Umsetzung
e Elternbeiratssitzungen

5.2. Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit
Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern sehen wir als Grundstein fiir die gemeinsame,
ganzheitliche Erziehung und Bildung der Kinder. Im Austausch miteinander, in einer
vertrauensvollen, wertschatzenden und offenen Atmosphére nehmen wir uns gegenseitig als
Experten der Kinder wahr. Nur gemeinsam erfahrt das Kind die Unterstiitzung und Begleitung,
die es fur seine individuelle und ganzheitliche Entwicklung bendétigt.
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Wir wiinschen uns, dass unser Kindergarten ein Ort ist, indem sich Kinder und ihre Eltern
willkommen fiihlen, eigene Ideen und Wiinsche aktiv einbringen und gemeinsam mit dem
padagogischen Personal umsetzen.

5.2.1. Elterngesprache

Elterngesprache sind vielseitig und finden regelméRig statt. Sie dienen dem Austausch sowie
der Begleitung der kindlichen Entwicklungsprozesse. Dabei unterscheiden wir zwischen
Aufnahmegesprachen, Tiir- und Angelgespriachen sowie Entwicklungsgesprachen.

Das Aufnahmegesprach findet etwa 4-6 Wochen vor der Aufnahme statt und ist ein
personliches Informationsgesprach zwischen den Erziehungsberechtigten und einer
padagogischen Fachkraft. Dabei werden die Bediirfnisse des Kindes, der Ablauf der
Eingewdhnung, der Tagesablauf sowie organisatorische und formale Aspekte gemeinsam
besprochen.

Das Abschlussgesprach der Eingewohnung findet im Anschluss an die Eingewéhnungsphase
statt. Es dient dem gemeinsamen Austausch zwischen Eltern und padagogischer Fachkraft
uber den Verlauf und das Gelingen der Eingew6hnung.

Tiir- und Angelgesprache sind fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Sie
entstehen im kurzen, situativen Austausch und dienen der Weitergabe wichtiger Informationen
sowie der Abstimmung zu Ereignissen im Kindergarten oder im hauslichen Umfeld. Dabei wird
selbstverstandlich stets die Aufsichtspflicht gewahrleistet. Bei groRerem Gespriachsbedarf
vereinbaren wir gerne einen separaten Termin fir ein ausfiihrlicheres Gesprach.

Das Entwicklungsgesprach findet in vertrauter Atmosphére zwischen den
Erziehungsberechtigten (beide Elternteile), einer padagogischen Fachkraft und gegebenenfalls
weiteren am Entwicklungsprozess beteiligten Personen statt. Es bietet Raum fiir den
Austausch (ber die aktuelle Entwicklung des Kindes, seine Situation in der Gruppe sowie im
familidren Umfeld. In der Regel findet dieses Gesprach einmal jahrlich statt; bei Bedarf kénnen
zusétzliche Gesprache vereinbart werden.

52.2. Elternabende

Elternabende bieten die Mdglichkeit, Informationen zu vergangenen und aktuellen Themen an
alle Eltern weiterzugeben und férdern zugleich den gegenseitigen Austausch. In der Regel
findet zu Beginn des Kindergartenjahres ein Elternabend statt, bei dem auch der Elternbeirat
gewahlt wird. Erganzend dazu werden bei Bedarf thematische Elternabende zu ausgewahlten
Schwerpunkten angeboten.

5.2.3. Elternbeirat

Die Elternbeirate bilden ein wichtiges Bindeglied zwischen den Eltern und dem
Kindergartenteam. Die Sitzungen des Elternbeirats finden in der Regel viermal
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jahrlich sowie bei Bedarf statt. An den Sitzungen nehmen die Elternbeirate, die
Kindergartenleitung sowie nach Mdglichkeit Erzieherinnen und Erzieher teil. Der Elternbeirat
ist Ansprechpartner fir alle Fragen, Wiinsche, Anregungen und Probleme der Eltern und kann
jederzeit kontaktiert werden.

5.2.4. Elterninformation

Elterninformationen werden tber die Famly-App sowie ber die Infotafel im Kindergarten
weitergegeben.

6. Offnung nach AuRRen

Die Kinder sollen ihren Kindergarten als Teil einer sozialen Gemeinschaft erleben. Die Offnung
nach auBen ist dabei von groBer Bedeutung, um eine Vernetzung zwischen dem Kindergarten
und der gesamten Lebenswelt der Kinder herzustellen.

6.1. Kooperation mit anderen Institutionen

Um die Entwicklung jedes Kindes bestmdglich zu férdern und die Eltern bedarfsgerecht zu
unterstiitzen, arbeiten wir mit verschiedenen Fachkraften und Institutionen zusammen und
nutzen deren fachliche Expertise. Dabei informieren wir die Eltern tiber entsprechende
Angebote oder stellen bei Bedarf direkte Kontakte her.

Unsere Kooperationspartner sind unter anderem:

e Kooperation mit der Schwarzwaldschule

e Forderverein Kindergarten Kunterbunt

e Heilpddagogische Fachdienste

e Heilpddagoginnen und Heilpddagogen zur Inklusionsbegleitung

e Inklusionsbegleitungen fir Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

e Verschiedene Beratungsstellen, wie Friihférderstellen und das Sozialpadiatrische
Zentrum (SPZ)

e Jugendamt

e Kindertageseinrichtungen der Stadt Rheinstetten

e Logopéadinnen und Logopaden

e Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

e Jugendzahnpflege

e Arztinnen und Arzte

e Psychologinnen und Psychologen

e KWS

e Tréger der Einrichtung

e Gesundheitsamt

e Bibliotheken
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6.2. Offentlichkeitsarbeit

Um unsere padagogische Arbeit nach aulen zu prasentieren, nutzen wir vielfaltige Formen der
Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehoren Feste und Veranstaltungen, Flohmérkte sowie Berichte und
Bekanntmachungen zu besonderen Anldssen in ,Rheinstetten aktuell“. Darliber hinaus
beteiligen wir uns an Festen aulRerhalb des Kindergartens und nutzen die Homepage der Stadt
Rheinstetten zur Information der Offentlichkeit. Ein weiterer Bestandteil unserer
Offentlichkeitsarbeit sind Ausfliige zu verschiedenen Institutionen wie Polizei, Feuerwehr und
Bibliothek. AuBerdem pflegen wir die Zusammenarbeit mit ortsansassigen Vereinen sowie mit
dem Forderverein, der unsere Arbeit unterstuitzt.
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