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Strategischer Rahmen

; Die Stadt Rheinstetten ist seit dem Jahr 2016 zertifiziert nach dem audit berufundfamilie. Wir
- haben uns mit dem Dialogverfahren erneut der Aufgabe gestellt die familien- und
| lebensphasenbewusste Personalpolitik zu optimieren.

| Die Zufriedenheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen dabei im
| Mittelpunkt. Dadurch erhalten wir die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft unserer Beschéftigten in

| allen Lebens- und Erwerbsphasen und bauen diese weiter aus.

§Wir setzen auf die Eigenverantwortung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um eine hohe
 Zeitsouveranitit zu erreichen. Dies fordert ein ausgewogenes Verhiltnis von Geben und Nehmen
und unterstutzt die individuelle Work-Life-Balance. Gleichzeitig gewahrleisten wir, dass die
Erflllung der Aufgaben fiir unsere Biirgerinnen und Biirger sichergestellt ist. Dies erfordert eine

| klare Kommunikation und Zusammenarbeit innerhalb des Teams.

Durch die Implementierung der entsprechenden MaBnahmen steigern wir unsere
Arbeitgeberattraktivitat zur Gewinnung und Bindung von qualifiziertem Personal. Wir setzen ein
politisches Signal durch unsere Vorbildfunktion als Arbeitgeberin.

Unser Versténdnis fir Familie:

Familie findet da statt, wo Menschen mit enger personlicher Bindung Verantwortung fiireinander
Gbernehmen und ist nicht auf eine verwandtschaftliche oder gesetzlich legitimierte
Lebensgemeinschaft beschrankt.

Die Fuhrungsverantwortung und Umsetzungsstrategie:

Der Oberbiirgermeister und alle Fiihrungskrafte treten fiir eine familienbewusste Personalpolitik
und deren strategische Implementierung ein. Sie tragen Sorge dafiir, dass die MaBnahmen gelebt
werden.

Die Fuhrungskrafte kennen die Rahmenbedingungen und Handlungsspielraume und leben das
Familienbewusstsein vor. Sie sind informiert und verstehen sich als Ansprechpartner/in. Das Thema
wird in die Regelkommunikation aufgenommen und top down kommuniziert. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden Uber alle nutzbaren Angebote informiert.

Die Themenverantwortung ist in der Personalverwaltung angesiedelt. Die erforderlichen
Ressourcen werden zur Verfligung gestellt.
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Handlungsprogramm

1) Thema / Zielsetzung

Ein umfangreiches Angebot an MaBnahmen und Angeboten wird den Mitarbeitenden fiir eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatieben zur Verfligung gestellt.

Ziel ist es dieses Angebot zu erhalten und entsprechend der Bedarfe anzupassen. Zudem soll der
AuBenbereich des Pausenraumes neu gestaltet werden.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

a) Weiterhin Evaluation der Angebote und MaBnahmen

b) Weiterhin bedarfsgerechter Ausbau der Angebote und MaBnahmen

¢) Um mehr Flexibilitét in den Kinderbetreuungseinrichtungen zu erreichen, werden die
Erzieher*innen in Elternzeit abgefragt ob eine Bereitschaft besteht eine geringe Stundenzah! auch

wahrend der Elternzeit zu leisten.

d) Der AuBenbereich des Pausenraums wird neu gestaltet.

b) Verantwortliche

Themenverantwortliche berufundfamilie, BGM, Personalentwicklung, Hauptamtsleitung



1'- berufundfamilie

2) Thema / Zielsetzung

Fiihrungskréfte bestatigen, dass sie gut informiert sind. Sie unterstiitzen ihr Team um die
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatieben gut zu ermdglichen. Die Angebote und
MaBnahmen kénnen sie als Flihrungskréfte ebenso nutzen.

Ziel ist es die Fiihrungskrafte weiterhin gut zu informieren und zu unterstiitzen.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

a) Das Fiihrungskraftehandbuch wird weiter ausgebaut und aktuell gehalten.

b) Fiihrungskréfte werden regeiméBig (iber den aktuellen Stand zu Dienstvereinbarungen,
MaBnahmen und Angebote fiir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatieben
informiert.

C) Bei der Neubesetzung von Stellen wird gepriift ob diese auch als Topsharing-Modell bzw. in
| vollzeitnaher Teilzeit besetzt werden kénnen.

b) Verantwortliche

Personalverwaltung, Hauptamtsleitung, Themenverantwortliche
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3) Thema / Zielsetzung

Ein On- und Offboarding Prozess ist bereits vorhanden. Interviewete Mitarbeitende fiihlten sich gut
abgeholt und informiert.

Diese beiden Prozesse werden evaluiert und neu gestaltet. Ziel ist es die neuen Mitarbeitenden
noch besser abzuholen und einzubinden. Dabei soll auch der Zeitraum zwischen der
Vertragsunterschrift bis zum ersten Arbeitstag aktiv gestaltet werden.

Im Offboardingprozess ist es den "Gehenden" wichtig, das Wissen weiterzugeben, eine
wertschdtzende Verabschiedung und bei Eigenkiindigungen ein Abschlussgesprach zu fiihren.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

a) Uberarbeiten des Onboardingprozesses

b) Uberarbeiten des Offboardingprozesses

b) Verantwortliche

Personalverwaltung, Themenverantwortliche
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4) Thema / Zielsetzung

Ein Voranschreiten der Digitalisierung ist wichtig um Bearbeitungszeiten zu verkiirzen, inteme
Ablaufe effizienter zu gestalten, den Service fiir Biirgerinnen und Biirger zu optimieren und mobiles

Arbeiten besser zu ermaglichen.

Ziel ist es die Digitalisierung weiter voranzutreiben und die Prozesse dazu detailliert zu
beschreiben.

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

a) Definition der jeweiligen Prozesse

b) Einbindung und regelméBige Information der Fiihrungskréfte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

b) Verantwortliche

Hauptamtsleitung mit der IT-Abteilung, Themenverantwortliche, Digitalisierungsbeauftragter
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Hiermit erklére ich mich mit dem im Rahmen des Dialogverfahrens erarbeiteten Handlungsprogramm

einverstanden.
Sebastian Schrempp .
LA~
Name Unterschrift ‘ \
Oberbiirgermeister Rheinstettten
Funktion Ort
22.07.2025

Datum
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5) Thema / Zielsetzung

a) Umsetzungsschritte / MaBnahmen / Zeitplanung

b) Verantwortliche




1|' berufundfamilie

Hiermit erldare ich mich mit dem Im Rahmen des Dlalogverfahrens erarbeiteten Handlungsprogramm
einverstanden.

Name Unterschrift

Christian Schorpp ” = Z [/ 4 [
7

Hauptamtsleitung Rhelnstetten
Funktion Oort
22.07.2025
Datum
Name Unterschrift
Funktion Ort
Datum
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