Leitbild Rheinstetten 2035
Gemeinsam Zukunft gestalten

UNSER
SELBSTVERSTANDNIS

- Rheinstetten ist eine lebensnahe,
moderne und zukunftsorientierte Stadt.

Sie wird getragen von den drei Stadtteilen
Forchheim, Mérsch und Neuburgweier
mit ihrer eigenen ldentitat, aber einem
gemeinsamen Anspruch: hohe Lebens-
qualitat, verlassliche Daseinsvorsorge
und eine Verwaltung, die nahe bei den
Menschen ist.

- Wir gestalten die Zukunft Rheinstettens
aktiv, nachhaltig und im offenen Dialog
mit der Stadtgesellschaft - mit gleichwer-
tigen Zielen und einem klaren Blick fur
Zielkonflikte.

Wir streben ein moderates, qualitatsori-
entiertes Wachstum an - im Einklang mit
den Kapazitaten unserer Kindertagesstat-
ten, Schulen, medizinischen Versorgung,
Mobilitat und stadtischen Ressourcen.

Wir erkennen Spannungsfelder bei
Wachstum, Fldchenmanagement, Ver-
kehr, Natur- und Klimaschutz und wagen
diese transparent, faktenbasiert und
beteiligungsorientiert ab.

Bereits bestehende Konzepte werden
konsequent weiterverfolgt und bei Be-
darf fortgeschrieben.

- Wir handeln auf Grundlage von De-
mokratie und Burgerrechten, Freiheit und
Rechtsstaatlichkeit.

Wir stehen flr eine Gesellschaft der Of-
fenheit und Vielfalt, des Zusammenhalts
und der Nachhaltigkeit sowie des respekt-
vollen Umgangs miteinander, gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung, Toleranz
und Fairness. Rheinstetten Ubernimmt
Verantwortung in der Region, in Europa
und im globalen Kontext.

Als Orientierung dienen uns die Charta
der Lokalen Agenda 21, die kommunale
Integrationsstrategie sowie die Visionen
des ersten Stadtentwicklungskonzeptes
aus dem Jahr 2003 und seiner ersten
Fortschreibung im Jahr 2015. Die stetige
Weiterentwicklung und Anpassung des
Stadtentwicklungskonzeptes an die sich
verandernden Bedurfnisse ist fur uns
eine fortwahrende Aufgabe, welcher wir
uns stellen.
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UNSERE
ZIELE

Starke Gemeinschaft & gelebte Biirgerndhe

Wir informieren unsere Burgerinnen und Burger frihzeitig
und binden sie aktiv in Prozesse ein. Burgerbeteiligung ist
flr uns ein selbstverstandlicher Bestandteil der Stadtent-
wicklung.

Wir schaffen Begegnungsorte fur alle und starken das Mit-
einander der Generationen.

Wir gestalten unsere Angebote blrgerfreundlich, verstand-
lich, barrierefrei und flr alle erreichbar.

Attraktive Arbeitgeberin & moderne Verwaltung

Wir sind eine verlassliche, wertschatzende, leistungsfahige
und familienfreundliche Arbeitgeberin.

Wir férdern Qualifizierung, Nachwuchs und eine moderne
Arbeitskultur.

Wir férdern eine inklusive Arbeitsumgebung und achten
auf Barrierefreiheit in unseren Verwaltungsstrukturen und
Arbeitsplatzen.

Wir nutzen Digitalisierung fur effiziente Prozesse und einen
spurbaren Mehrwert fir unsere Blrgerinnen und Burger.

Zukunftsfahige Wirtschaft & lokale Versorgungsstrukturen
Wir entwickeln Rheinstetten als nachhaltigen und modernen
Wirtschaftsstandort weiter. Gewerbeansiedlungen sollen
zum wirtschaftlichen Wohlergehen unserer Stadt beitragen
und einen ausgewogenen Branchenmix widerspiegeln.

Wir starken eine zukunftsfahige Wirtschaftsstruktur, sowohl
in der Neuen Stadtmitte als auch in unseren dezentralen
Ortsmitten.

Wir sichern die Nahversorgung und férdern Kleingewerbe in
all unseren Stadtteilen.

Bildung, junge Generation & Familien

Wir sichern und erweitern unser vielfaltiges Bildungsange-
bot und schlieRen Licken.

Wir schaffen Perspektiven fur Kinder, Jugendliche und junge
Familien.

Wir starken Partnerschaften zwischen Bildung, Vereinen, Ge-
sellschaft und Wirtschaft.

Nachhaltige Stadtentwicklung & lebenswerte Raume
Wir gestalten ein qualitatsvolles Stadtbild durch attraktive,
barrierefreie Ortsmitten, Ortseingange und 6ffentliche Plat-
ze, die zum Verweilen einladen.

Wir erhalten und entwickeln unsere Grin- und Freifldchen
sowie Naherholungsraume und definieren Rheinstetten als
aktiven Freizeit- und Tagestourismusstandort.

Wir gehen verantwortungsvoll und ressourcenschonend mit
unseren Flachen um und fordern eine zukunftsfahige Land-
wirtschaft.

Wir gestalten die Wohnentwicklung generationengerecht
und zukunftsorientiert. Moderne Wohnformen, die das Mit-
einander von Jung und Alt férdern und Gemeinschaft star-
ken, werden gezielt weiterentwickelt und unterstutzt.

Klima, Biodiversitat & Ressourcen

Wir verfolgen konsequent klare Klimaziele und streben bi-
lanzielle Klimaneutralitat an. Wir orientieren uns an unserem
Klimaschutzkonzept: zeozweifrei2035.

Wir férdern Biodiversitat und schiitzen unsere Ressourcen
wie Boden, Wasser und Luft.

Wir sichern eine verantwortungsvolle, moglichst unabhangi-
ge Energie- und Wasserversorgung.

Nachhaltigkeit ist unser Leitprinzip in allen wirtschaftlichen,
6kologischen und baulichen Entscheidungen.

Mobilitat, Infrastruktur, Sicherheit & Resilienz

Wir entwickeln eine sichere, vernetzte, barrierefreie und klima-
freundliche Mobilitat - mit dem OPNV der Zukunft. Daneben
orientieren wir uns an unserem bestehenden Radverkehrs-
und Mobilitdtskonzept und entwickeln dieses konsequent
weiter.

Wir starken unsere Infrastruktur und eine qualitativ hoch-
wertige medizinische Versorgung - bedarfsgerecht und kri-
senfest.

Wir verbessern das Krisenmanagement und die Resilienz in
unserer Stadt - insbesondere bei Extremwetterlagen und
Hochwasser.

Kultur, Vereine & Stadtidentitat

Wir stérken unsere Vereine, die Kulturarbeit und das ehren-
amtliche Engagement - als Herz unserer Stadtgesellschaft.
Wir pflegen unsere Traditionen und Brauchtum (wie z.B.
Fasching) und schaffen gleichzeitig Raum fur Neues.

Wir entwickeln Tourismus und Stadtmarketing als Quer-
schnittsthemen weiter.

Bildnachweis: Paul Needham
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