
Spießig oder  
eintönig? 

Von wegen!
Kontakt bei der  
Stadtverwaltung

Personalverwaltung
Telefon: 07242 9514-133
E-Mai: personalverwaltung@rheinstetten.de

Infos im Internet: 
www.rheinstetten.de/de/ausbildung

Jetzt bewerben!
www.rheinstetten.de/de/ausbildung

Ausbildung
bei der Stadt Rheinstetten
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1
Zukunftssicher:

... denn die Stadtverwaltung wird es immer geben. 

2
Möglichkeiten zur Weiterbildung:

Es gibt viele Möglichkeiten, um sich selbst weiterzubilden. 
Seien es Seminare oder Fortbildungen. Es ist alles möglich 

und wird gerne gesehen!

3
Starke Praxisorientierung:

Bei uns gibt es Berufe, bei denen es nicht nur  
um graue Theorie geht.

4
Vielseitiges Aufgabenfeld:

Vom Ausweise erstellen und Eheschließungen bis hin zu Be-
pflanzungen von Blumen und die Begleitung der Kinder auf 

ihrem Lebensweg, es ist alles dabei! 

5
Übernahme nach der Ausbildung: 

Bei uns werden alle Auszubildenden nach erfolgreichem 
Abschluss der Ausbildung übernommen!

5 gute Gründe für eine  
Ausbildung bei der  
Stadt Rheinstetten 



Verwaltungsfachangestellte/r

VORAUSSETZUNGEN: Mittlere Reife
AUFGABEN: 
• Erledigung von dienstleistungsorientierten  

Verwaltungsaufgaben 
• Beratung von Bürgern 
• Bearbeitung von Vorgängen zur Erhebung von  

Abgaben und Entgelten
• Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche 

Abläufe

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• strukturierte Arbeitsweise
• mündliche/schriftliche Kommunikationsstärke
• Durchsetzungsvermögen
• Menschenkenntnis und Empathie

GEHALT: Bezahlung nach TVAöD

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

Bachelor of Arts  
Public Management

VORAUSSETZUNGEN: 
• Abitur/FHR
• Zulassung an einer Hochschule für  
 öffentliche Verwaltung 

AUFGABEN: 
• Erledigung von dienstleistungsorientierten  

Verwaltungsaufgaben 
• Beratung von Bürgern 
• Bearbeitung von Vorgängen zur Erhebung 

von Abgaben und Entgelten
• Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche 

Abläufe

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• strukturierte Arbeitsweise
• mündliche/schriftliche Kommunikationsstärke
• Durchsetzungsvermögen
• Menschenkenntnis und Empathie

GEHALT: Bezahlung nach Anwärterbezügen LBV

Ausbildungsberufe  
im Überblick

Praxisintegrierte Ausbildung  
zum/zur Erzieher/in

VORAUSSETZUNGEN: 
Abitur/FHR oder mit beruflichen Erfahrungen 
oder mit abgeschlossenem Berufskolleg für 
Sozialpädagogik

AUFGABEN: 
• Vorbereitung und Durchführung von  

Angeboten/Aktivitäten (Basteln, Malen,  
Lesen, Sport, etc.)

• Entwicklungsbegleitung von Kindern
• Mitgestaltung des Gruppenalltags
• Beobachtung des Verhaltens und des  

Befindens von Kindern

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• Kreativität
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Freude an der Arbeit mit Kindern

GEHALT: TVAöD-Pflege

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

Anerkennungspraktikum  
zum/zur Erzieher/in

VORAUSSETZUNGEN:
• Bereits begonnene Ausbildung zur/zum  
 staatlich anerkannten Erzieher/-in

AUFGABEN: 
• Vorbereitung und Durchführung von  

Angeboten/Aktivitäten (Basteln, Malen,  
Lesen, Sport, etc.)

• Entwicklungsbegleitung von Kindern
• Mitgestaltung des Gruppenalltags
• Beobachtung des Verhaltens und des  

Befindens von Kindern

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• Kreativität
• Verantwortungsbewusstsein
• Einfühlungsvermögen
• Freude an der Arbeit mit Kindern

GEHALT: TVPöD

AUSBILDUNGSDAUER: 1 Jahr

Gärtner/in Fachrichtung  
Garten-und Landschaftsbau

VORAUSSETZUNGEN: 
• Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
• gute Kenntnisse in naturwissenschaftlichen  
 Fächern

AUFGABEN: 
• Vermehrung von Pflanzen und Stauden  
 durch Samen
• Pflege von Rasen sowie Pflanzen
• Durchführung von Be- und  
 Entwässerungsarbeiten
• Gestaltung von Außenanlagen
• Begrünung von Dächern
• Herstellung von befestigten Flächen

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• handwerkliches Geschick,
• räumliches Vorstellungsvermögen
• Spaß an der Arbeit im Freien

GEHALT: TVAöD

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

Fachangestellte/r für  
Bäderbetriebe

VORAUSSETZUNGEN: 
• Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife

AUFGABEN: 
• Beaufsichtigen des Badebetriebes 
• Durchführen von Erster Hilfe und  
 Wiederbelebungsmaßnahmen 
• Kontrollieren und Sichern des  
 technischen Betriebsablaufes
• Verwaltungsarbeiten im Bad

BENÖTIGTE FÄHIGKEITEN:
• offen und aufgeschlossen gegenüber  
 anderen Menschen sein 
• sportlich sein, eine gute Ausdauer haben 
• gutes Reaktionsvermögen
• Spaß an der Arbeit im Wasser

GEHALT: TVAöD

AUSBILDUNGSDAUER: 1 Jahr


